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I\IANZASPY S.A.

ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD
Capital de Avanzas Py S.A.

S 12.000.000.000
Suscrlpto

Capital integrado 11.440.000.000

Accionistas Cant. Acciones Valor por accion  Total en Gs.
Roque José Ynsfran Rolén 1124 10.000.000 | 11.240.000.000
Airini Beatriz Escobar Andrada 10 10.000.000 100.000.000
lvan Ambrosetti 10 10.000.000 100.000.000
otale 4 11.440.000.000

Clases de acciones y sus caracteristicas

El capital social queda fijado en la cantidad de Gs.11.440.000.000 (guaranies once mil cuatrocientos cuarenta millones), representados por 1.144 (mil dento cuarenta y cuatro)
acdones de Gs. 10.000.000 (guaranies diez millones) cada una, expresadas con nimeros arabigos del uno (1) al mil ciento treinta y cuatro (1.144). Con un remanente a integrar de G

560.000.000.-
Las acciones suscriptas e integradas son Ordinarias y representan un voto por accion.

Temas tratados y aprobados por Unanimidad en Asamblea Ordinaria N.° 1 de fecha 10 de abril del 2026, contando con el 80%
de participacion de las acciones y el 80% de los votos presentes.

¢ Designacion de presidente y secretario de Asamblea.

e Lectura y consideracién de la Memoria, Balance General, cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe del Sindico del ejercicio cerrado al
31/12/2025.

¢ Destino de las Utilidades.

e Eleccion de directores, sindico y su remuneracion.

e Eleccion de accionistas para la firma de la Asamblea.
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Relacion de la comunicacion entre los accionistas, asamblea general y directorio.

Siendo que la Asamblea de Accionistas forma parte de un mismo grupo empresarial, también son los responsables del directorio, se entiende que los mismos estan haciendo
uso del pleno gobierno de la entidad y no necesitan otro mediode comunicacién a otros accionistas.

Politica y régimen de compensaciones de los directivos y plana ejecutiva.

En la Asamblea Ordinaria N.° 1 de fecha 10 de abril del 2026, se ha definido que las remuneraciones de los Directores y Sindico estan compuestas por una remuneracion fija
mensual.

El Directorio fija las remuneraciones de la Plana Ejecutiva en base a las evaluaciones periddicas, metas y desempefio.
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Integracion del principal 6rgano de administracion.

Conformacion del Directorio: los miembros de la Plana Directiva fueron nombrados por Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas N.° 1 de fecha
10/04/2025.

Fecha de Procedimiento de

Nombres z -
nombramiento eleccion

Lic. en Administracion

Presidente Roque Ynsfran Rolon 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |de Empresas

Lic. en Administracion
Vicepresidente Silvina Rios Carnero 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |de Empresas
Directora titular Airini Escobar 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |Lic. en Contabilidad
Sindico titular Cesar Martinez 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |Lic. en Contabilidad
Director suplente 1 [Pedro Servin 10/04/2025 |Asamblea General Ordinaria |Lic. en Informatica
Director suplente 2 |Lourdes Galeano 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |Lic. en Contabilidad

Sindico suplente Marilda Martinez 10/04/2025 Asamblea General Ordinaria |Lic. en Contabilidad
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Conformacion de la Plana Ejecutiva:

Fecha Procedimiento de

Nombres - e
contratacion seleccion

Gerencia General Joel Vallejos 01/08/2024 Externo
Gerencia TIC Federico Schmeda 02/01/2025 Externo

Jefa de Riesgos y Operaciones Zunilda Gonzalez 17/03/2025 Externo
Jefe de Tesoreria Alfredo Gamarra 13/02/2024 Externo
Jefe de Auditoria Fernando Morel 02/01/2025 Externo
Gerencia de Marketing Alejandro Sanabria 23/06/2025 Externo
Jefa de RRHH Rocio Toffoletti 06/01/2025 Externo
Jefe de Cobranzas Hugo Caceres 10/04/2025 Externo

Ceses que se hayan producido en el ejercicio 2025:

Durante el ejercicio 2025 no se produjeron ceses en la Plana Ejecutiva de la entidad.

Procedimiento de seleccion y perfil de la plana ejecutiva:

El proceso de seleccion de la plana ejecutiva se lleva a cabo en forma conjunta, entre los miembros del Directorio y la Gerencia General, en donde se evalla
la formacion académica, conocimientos técnicos, habilidades personales y otras competencias para el desempefio del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y FACULTADES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.

Avanzas Py S.A. esta compuesta por la Asamblea General de Accionistas, Directorio, Gerencia General, Plana Ejecutiva y otros drganos de administracion y de control
como los Comités. A continuacion, se detallan las principales funciones yatribuciones:
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Asamblea General de Accionistas:

Es la autoridad suprema de la Sociedad. Se encuentra integrada por los accionistas inscriptos en el libro de accionistas, reunidos conforme a las prescripciones de los
Estatutos Sociales.

Se relinen ordinaria y extraordinariamente las veces que sea necesario segun lo estipulado en los estatutos sociales.
Directorio:

Se encuentra a cargo de la direccion y administracién de los directivos. La Asamblea General Ordinaria de Accionistas es la encargada de designar al presidente vy al
vicepresidente del Directorio y a sus demas miembros. El Directorio durara un (1) afio en susfunciones.

Funcion y atribucion: administrar libremente la sociedad, realizando todos los actos permitidos y amparados por los cddigos, leyes y Decretos del pais, que no sean
privativos de la Asamblea General de Accionistas.

Gerencia General.

Es el érgano administrativo encargado de la direccidn de todas las actividades de Avanzas Py S.A., dando cumplimiento a lo establecido en la planificacion
estratégica y velar por la ejecucion presupuestaria aprobada por el directorio.

Funcion y atribucién: proponer, planificar, coordinar y supervisar el avance de actividades, el logro de resultados de la gestion global de AvarzasPy SA. y el grado de
cumplimiento de la proyeccion de negocios; velar por el alcance de los objetivos a nivel institucional aprovechando al maximo las oportunidades de los eventos
positivos y minimizando el impacto de los sucesos hegativos asegurando de esta manera los ingresos y la rentabilidad de la empresa.

Plana Ejecutiva.

Eslaformada por la Gerencia General ylas areas de reportes quienes tienen facultades resolutivas en el plano operativo de la entidad, cuya ejecucion sean los asignados por
los Estatutos, Asamblea General u Organo Directivo.

Funcion y atribucion: presentar regularmente los resultados financieros y operativos, y su ejecucién en comparativa con el presupuesto o planes del negocio realizados
anualmente.
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Comités.
Comité Integrantes Frecuencia
g on Un director titular
Comité de Auditoria . Semestral
Jefe de auditoria
Un director titular
Comité de Riesgos y Operaciones Gerente general Mensual

Jefe de Riesgos y Operaciones

B i Un director titular
Comiteé Ejecutivo ) Mensual
Plana Ejecutva

Un director titular
Gerente general
Jefe de Riesgos y Operaciones
Oficial de Cumplimiento

Comité de Cumplimiento Trimestral

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO.

Con el fin de responder a la necesidad de una gestion del riesgo integral y homogénea, Avanzas Py S.A. en el periodo 2025 ha actualizado su modelo de gestion de
los riesgos que incluye la identificacion, evaluacion, clasificacion, valoracion, gestion y seguimiento de los riesgos.

Con lo identificado, se elaboran comités puntuales relacionados a las operaciones crediticias y calce financiero.

Gestion del riesgo crediticio.

Avanzas Py S.A. cuenta con politicas crediticias destinadas a cada tipo de segmento, cuyo objetivo principal es la de establecer las disposiciones y lineamientos para
garantizar la correcta colocacion y administracion y recupero de recursos destinados a los créditos de consumo y asociaciones de empleados, bajo normas clarasy
transparentes para los clientes.

La jefatura de riesgos propone las politicas a la Gerencia General para su conformidad y posterior autorizacion por parte del Directorio.
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Los créditos cuentan con el proceso de verificacion y analisis y es realizado con base enparametros previamente elaborados a través de un motor de decision y andlisis
puntuales, los cuales se encuentran establecidos en la politica de créditos, de cierta manera setrata de un proceso mas estandar de revision.

La estrategia de recuperaciones se establece dentro del Comité Ejecutivo, a través de un proceso establecido que permiten realizar un mejor monitoreo, control
y seguimiento continuo de la cartera total activa, a fin de detectar de forma anticipada posibles alertas de deterioro que nos permitan establecer estrategias de
solucién oportunas y acordes a la estrategia.

Gestion de riesgo financiero.

Avanzas Py S.A. cuenta con criterios en donde se controla la liquidez con el cuadro de informe para conocerla a corto plazo. La relaciéon entre los usos y fuentes
de informe concluiran en saldos de liquidez basica y ampliada a ser gestionados por la unidad financiera que son expuestas a la gerencia general y directorio.

NORMATIVA VIGENTE DIFERENTE DE LA NACIONAL SOBRE EL GOBIERNO CORPORATIVO.
Avanzas Py S.A. no tiene normativa diferente ala nacional en esta materia.
OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.

El Informe de Gobierno Corporativo de Avanzas Py S.A. se encuentra publicado en la pagina web: https://www.avanzas.com.py/
Este informe anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el directorio en su sesion de fecha 24 de abril de 2026, segln acta N.© 8.




